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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal el fortalecimiento de fa agricultura famtiar, fa seguridad slimentana. la reduccion de la pobreza rural, orecienco servicios de calidad con enfoque
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N" 1535/1999

DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL

ESTADO

Estructura del sistema de control

(1) MACROPROCESOS: CONTROL INSTITUCIONAL cODIGO: CI03
i , . M. , v Proceso/Subproceso al que
i (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacion Especifica _ Aplica_
_ @ Nombre
TiTULO VI
Del Sistema de Control y El sistema de control de la Administracién
Evaluacién Financiera del Estado sera externo e interno, y
Capitulo | estara a cargo de la Contraloria General de la
Del Regimen de Control y Repliblica, de la Auditoria General del Poder
Evaluacién Ejecutivo y de las Auditorias Internas
Articulo 59 Institucionales. Capitulo |l

PLAN DE MEJORAMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO

TiTuLovil
Del Sistema de Control y
Evaluacion.
Capitulo Il
Del Control Interno
Articulo 60
Control interno.

El control interno esta conformado por los

que seran establecidos en la reglamentacion
pertinente. El control interno comprende el
control previo a cargo de los responsables de la
Administracién y control posterior a cargo de la
Auditorfa Interna Institucional y de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo.

instrumentos, mecanismos y técnicas de control,

FUNCIONAL.
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal el fortalecimiento de fa agricultura familiar, la segundad alimentana, la reduccion ce la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque mclusivo v terrorial, respetando las caracteristicas sociocuiturales ¢e género
generacién y en anmonia con el ambiente
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y . La Auditoria General del Poder Ejecutivo.- Estara
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN TITULO VII a cargo de un Auditor General, que dependera
LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N* Auditoria General del Poder directamente del Presidente de la Republica.
N° 8127/2000(1535/99, 'DE ADMINISTRACION Ejecutivo El Poder Ejecutivo establecera las disposiciones
FINANCIERA DEL ESTADO" Y EL Capitulo Unico reglamentarias correspondientes en un plazo no
FUNCIONAMIENTO DEL m_m.ﬁmzv Articulo 96° mayor a ciento veinte (120) dias a partir de la
INTEGRADO DE ADMINISTRACION fecha de promulgacion del presente Decreto.
FINANCIERA-SIAF
PLAN DE MEJORAMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL TiTULO FUNCIONAL
Vil| DEL DECRETO N“8127 DEL 30 DE
MARZO DEL 2000 "POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISROCISIONES TiTULO VI Apruébese y adoptase el Modelo Estandar de
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE Del Sist P —— Eritrat I ra las Entidades Publicas del
N° 962/2008 |REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION e QR INIEHID Pafe: Hs SIlGads slAu ) s
Evaluacion Capitulo Il Modelo  |Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que
BE LALEY 1§ G.wm\m@ DE Estandar de Control Interno forma parte de este Decreto”
ADMINISTARCION FINANCIERA DEL P
ESTADO"Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
>U§_z_maxwo_0‘2«m INANCIERA (SIAF).
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ritonal, respetando ias caracieristicas socioculturales de género

Mision: Promover la produccion agropecuatia y forestal, e fortalecimento de la agricultura familiar, ‘a seguridad alimentaria, |a reduccién de la pobreza rural, ofreciendo servicias ce calidad con enfoque nclusivo v
generacion y en armonia con el ambeente
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POR LA CUAL SE ESTABLECE Y
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS Articulo 1
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP - COMO MARCO PARA EL

Establecer y adoptar como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de
control interno de las entidades sujetas a la

N° 425/2008 | CONTROL, FISCALIZACION Y i Q_az_m %wamﬂ%zw omamm_ OMQ __N_ ﬁ PLAN DE MEJORAMIENTO
EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE EpUliEn, Sthloacks ESMRcoraeiEoRil intema FUNCIONAL.
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES para las entidades plblicas del Paraguay -
SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA Anexo Técnico 3.1.1 mm:mhﬂmﬁ_mmﬂmﬂm A0 Qi ss adhuniay
CONTRALORIA GENERAL DE LA .
REPUBLICA
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal el fortalecimiento de fa agricuftura famiiiar, ia seguridad alim

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

saria. la reduccion ce la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque mclusivo y terrtorial, respetando las caracteristicas socioculturales ce género
generacion y en anmonia con el ambiente

FORMATO 42 —
,, T . —  NORMOGRAMA S -
(1) MACROPROCESOS: CONTROL INSTITUCIONAL ,, - ~ CcODIGO: CI03
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(3) wma_ﬂ_.wq i 4) Titulo (5) Atticulo (6) Aplicacién Especifica
POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO >ao§mww enel Z.zﬂm:o‘am Agricultura y
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Ganaderia m._ Modelo ,mw.ﬁm:amﬁ de Control Interno
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL para las Entidades Publicas del Paraguay PLAN DE MEJORAMIENTO
N° 1122/2008 | PARAGUAY (MECIP) Y SE DISPONENE Articulo 1 ;M__.moﬂ_ny masao o el wgmxomw%“_oo e PLAN DE MEJORAMIENTO
LAS MEDIDAS TENDIENTES AL INICIO adjunta yiaria pasic egiahie aesia prssehis FUNCIONAL.
DE SU IMPLEMENTACION AL INTERIOR mmmo._c&oP el que oo:m_:E:m la Ummw,m efectos
DE ESTE MINISTERIO a.m_ disefio, desarrollo e _Buﬂmam:ﬂmo._o: ,Qm_
Sistema de Control Interno de la Institucién.
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vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el &mbito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes segmentos
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